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I INTRODUCCIO

L'actual pla d'estudis de la Diplomatura de Ciéncies Empresarials ha obligat a
reformular el contingut i els objectius de l'assignatura de Dret del Treball i de la
Seguretat Social que s'ha anat impartint a les Facultats i Escoles Universitaries de
tot I'Estat, en relacio amb la qual s'ha produit una reduccié dels crédits assignats a
la mateixa, com assignatura troncal.

D'acord amb aquesta reformulacié de |'assignatura, el programa que a continuacio
es presenta aspira a recollir estrictament els continguts basics corresponents a la
mateéria i introduir a I'estudiantat en un dels blocs tematics més importants del Dret
del Treball, com es la relaci6 individual de treball -contracte de treball-.

Es pretén transmetre la metodologia y les técniques necessaries per tal que
I'estudiantat pugui interpretar i aplicar correctament els principis i les normes
juridiques, especificament de caracter laboral i establir una estreta relacié entre
norma i fet social amb rellevancia juridica.

Tenint en compte aquest objectiu, el programa de l'assignatura es divideix es dos
grans blocs tematics: el primer, de caracter introductori, té com a finalitat atansar
a l'estudiantat a la realitat que regula el Dret del Treball i la seva evolucid, i donar
una visido general sobre les fonts normatives dirigides a |'ordenacid juridica de les
relacions laborals. El segon bloc tematic es centra en la delimitacio del contracte de
treball com a instrument d'ordenacié de la relacid individual de treball, la qual cosa
porta necessariament a l'estudi de I'estructura del contracte i del seu contingut.

Donades les caracteristiques imposades pel Pla d'Estudis a aquesta assignatura,
I'Area de Dret del Treball i de la Seguretat Social de la Facultat de Dret i Economia,
es conscient de la impossibilitat de donar una visié complerta i detallada de tota la
materia, la qual cosa ens obliga a tenir que incidir en els aspectes més basics i
indispensables que conformen el Dret del Treball.

No obstant aixd, I'Area de Dret del Treball i de la Seguretat Social no renuncia a
oferir a I'estudiantat de la Diplomatura de Ciéncies Empresarials uns coneixements
més amplis sobre la matéria, per la qual cosa, i d'acord amb l'oferta que es pot
realitzar en el marc del Pla d'Estudis d'altres assignatures amb caracter optatiu i de
lliure eleccidé, l'area de Dret del Treball i de la Seguretat Social imparteix
I'assignatura optativa de Gestid Laboral, Sindical i de la Seguretat Social (6 crédits
- 2n Quadrimestre) i I' assignatura de lliure eleccié de Proteccié Social (3 crédits 1r
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Quadrimestre) i el Curs d'Extensio Universitaria de Prevencié de Riscos Laborals ( 3
crédits de lliure eleccié - 1r Quadrimestre). Amb aquestes assignatures i curs
s'ofereix a Il'estudiantat la possibilitat d’ampliar els coneixements assolits a
I'assignatura troncal de Dret del Treball i de la Seguretat Social, incorporant una
visié més practica i de gestidé empresarial en matéria laboral i de Seguretat Social.

II. OBSERVACIONS GENERALS SOBRE LA PREPARACIO DE L'ASSIGNATURA.

1. La docéncia es desenvolupa al llarg del 2n Quadrimestre amb [I'imparticio de
classes teoriques. Mitjancant aquestes classes es vol aconseguir, naturalment,
introduir a I'estudiantat en aquesta, assignatura, exposar els continguts basics de la
mateixa i proporcionar els elements fonamentals per la seva preparacio.

Encara que la forma inicial d'imparticié de les classes sera la de caracter teoric, com
activitat complementaria es podran organitzar seminaris, realitzar treballs
individuals, treball en grups etc. En tot cas, aquestes activitats complementaries
seran anunciades amb antelacié suficient pel professorat responsable de
I'assignatura.

2. Material de treball. A mes de la consulta dels manuals i obres generals de Dret
del Treball i de la Seguretat Social (Veure Bibliografia), és molt important la
utilitzacié per part de l'estudiantat dels textos legals de l'assignatura. (Veure
Repertori normatiu).

3. Criteris d’avaluacid. L'avaluacid es realitzara com a minim mitjancant una prova
escrita consistent en un examen final de caracter teoric sobre el contingut del
programa de |'assignatura. La superacio de I'examen s’assolira amb |’‘obtenci6 d'una
puntuaciéo minima de 5 punts.

Aguesta avaluacié podra ampliar-se amb altres activitats realitzades al llarg del
curs i que podran fer mitja amb la nota obtinguda per I'estudiant a I'examen final.
En tot cas els criteris d’avaluacié seran objecte d’explicacié per part del professor
responsable a la presentacié de l'assignatura que es fara el primer dia de classe,
I’Gltim dia de classe i quedaran perfectament reflectits a la convocatoria d'examen
de l'assignatura. Si algun estudiant no pot assistir a les classes de I'assignatura es
recomana que es fiqui en contacte amb el professor per tal de que pugui tenir un
correcte coneixement del sistema d’avaluacié de I'assignatura.

PRIMERA PART i
DRET DEL TREBALL I ORDENAMENT JURIDIC

I. PROCES DE FORMACIO I CONSOLTD,ACI(’) DEL DRET DEL TREBALL
I LA SEVA DELIMITACIO CONCEPTUAL

Tema 1
1. Treball i conflicte social.
2. El treball a les societats capitalistes. Factors que iinflueixen en I'aparicié del Dret
del Treball.
2.1. La Revolucié Burgesa.
2.2. La Revolucié Industrial.
2.3. El moviment obrer.
2.4. L' intervencionisme de I'Estat.
3. Periodificacid historica del Dret del Treball espanyol.
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Tema 2

. L'objecte del Dret del Treball.

1.1. Pressuposits substantius.
1.2. Pressuposits adjectius.

. Execucié d'obra i arrendament de serveis.

. El treball autonom.

. Concepte de Dret del Treball. Funcions i altres caracteristiques.
. Dret del Treball i Dret de la Seguretat Social.

II. FONTS DEL DRET DEL TREBALL I LA SEVA APLICACIO

Tema 3

. Concepte i accepcions de les fonts del Dret del Treball.
. El nou model d'Estat social i democratic a la Constitucié de 1978.
. La constitucionalitzacio dels drets laborals.

3.1. Classificacié dels drets laborals.
3.2. Garanties constitucionals.

. Poders normatius de I'Estat

4.1. Llei. Tipologia.

4.2. La potestat reglamentaria. Especial referéncia a les Reglamentacions i

Ordenances Laborals.

. Normativa internacional.
. La potestat normativa de les CCAA.

Tema 4

. Fonts professionals. El conveni col:lectiu.

1.1. Autonomia col-lectiva i Dret del Treball.
1.2. Negociacio col-lectiva. Configuracio.
1.3. El conveni col-lectiu. Concepte, subjectes, eficacia i manifestacions.

. Altres fonts.

2.1. El costum.

2.2. El Dret comU com a dret supletori.
2.3. Els principis generals del Dret.
2.4. La jurisprudéncia.

. Els principis d’aplicacid i interpretacié de les normes laborals.

SEGONA PART
CONTRACTE DE TREBALL

I. CONFIGURACIO GENERAL
Tema 5

| contracte de treball de regim comu.
1. Origen i evolucio.

2. Concepte i caracters.

3. Estructura.

4. Funcions.

5.

E
1
1
1
1
1.5. Tipologia.

. Figures contractuals afins al contracte de treball.
. El contracte de treball de regim especial.

3.1. Concepte i fonament
3.2. Classes i regim juridic.
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I1. SUBJECTES DEL CONTRACTE DE TREBALL
Tema 6

. El treballador.

1.1. Concepte.

1.2. Tipologia. L'auxiliar associat.
1.3. La categoria professional.
1.4. Drets i deures.

. L'empresari.
2.1. Concepte.
2.2. Tipologia. Especial referéncia a les Empreses de Treball Temporal.
2.3. Poders i deures.
III. PRESSUPOSITS I ELEMENTS DEL CONTRACTE DE TREBALL
Tema 7
. Pressuposits de validesa del contracte de treball.

1.1. Capacitat del treballador.
1.2. Capacitat de I'empresari.
1.3. Contractacié de treballadors estrangers.

. Elements essencials del contracte de treball.

2.1. Consentiment. Concepte i manifestacions.

2.2. Objecte. Concepte i requisits. Exclusions.

2.3. Causa. Concepte i requisits.

2.4. Forma i formalitats. El principi de llibertat de forma. Excepcions.

Tema 8

. Elements accidentals del contracte de treball.

1.1. Condicié. Concepte i classes.
1.2. Terme inicial i terme final.

. El periode de prova.

2.1. Concepte i naturalesa.
2.2. Régim juridic.

. Validesa i eficacia del contracte de treball.

3.1. Nul-litat total.
3.2. Nul-litat parcial.

IV. POLITICA D'OCUPACIO
Tema 9

. Politica d’ocupacid i dret constitucional al treball.
. Politica d’ocupacié i reforma del mercat de treball.
. La intermediacio al mercat de treball.

3.1. INEM.
3.2. Agencies de col-locacio.
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V. MODALITATS DE CONTRACTE DE TREBALL
Tema 10

El principi general de contractacié indefinida. Excepcions. La contractacié de

durada determinada.

2.

A WN

La contractacié temporal.
2.1. Contractacio estructural.
2.2. Contractacio formativa.

. El contracte a temps parcial. Régim juridic i tipus.
. Altres tipus de contractes.

4.1. Contracte de treball a domicili.
4.2. Contracte en comu i contracte en grup.

VI. CONTINGUT DEL CONTRACTE DE TREBALL
Tema 11

. La limitacidé del temps de treball. Antecedent.
. La jornada de treball.

2.1. Concepte.
2.2. Classes.

. Horari laboral.

3.1. Concepte, fixacid i modificacio.
3.2. Classes.

. Interrupcions del temps de treball.

4.1. Concepte.
4.2. Classes: interrupcions periodiques i no periddiques.

Tema 12

. Concepte i estructura del salari.

1.1. Salari base.
1.2. Complements salarials.

. Percepcions extrasalarials.
. Lloc, temps i forma del salari.
. Sistemes de proteccio del salari.
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Es recomana als estudiants interessats en obres generals, manuals que portin el
signe (*) que demanin opinié als professors de I'Area de coneixement de Dret del
Treball i de la SS donat que es tracten de llibres que tenen com a data d’edicié més
recent una anterior a 1994, i per tant en els mateixos no s'estudien les darreres
reformes introduides a I'ordenament Juridic Laboral.
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